Procedura zgtoszen i podejmowania dziatan nastepczych

Vasco Electronics S.A.

ostatnia aktualizacja w dniu 29 grudnia 2025 r.

§1
DEFINICJE

Terminy pisane wielka literg majg w niniejszej procedurze nastepujace znaczenie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

Vasco Electronics - Vasco Electronics S.A. z siedzibg w Krakowie, Al. 29 listopada 20, 31-401
Krakdéw, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescie w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS: 0001191838, NIP: 6772369151, REGON:
122581850;

Kierownictwo - grupa osob odpowiedzialnych za zarzadzanie i reprezentowanie Vasco
Electronics S.A. spétki wobec oséb trzecich;

Zesp6t ds. naruszen - osobowy upowaznione do podejmowania dziatan nastepczych w
tym weryfikacje zgtoszen wewnetrznych, dalsza komunikacje z Sygnalistg, wystepowanie o
dodatkowe informacje oraz przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej;

Procedura - niniejszy dokument dotyczacy przyjmowania zgtoszen wewnetrznych,
podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen;

Dziatania odwetowe - rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktdre jest spowodowane Zgtoszeniem lub Ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu szkode;
Platforma - system teleinformatyczny dostepny pod adresem:
https://vasco.peopleforce.io/speak/3leubajv stuzgcy do przesytania Zgtoszen wewnetrznych

oraz prowadzenia dalszej korespondencji z Sygnalistg. Platforma gwarantuje poufnosci
poprzez zabezpieczenie tres¢ Zgtoszenia wewnetrznego oraz danych osobowych Sygnalisty
przed dostepem os6b nieuprawnionych;

Dziatania nastepcze - dziatania podjete przez Vasco Electronics w celu oceny prawdziwosci
zarzutdw zawartych w Zgtoszeniu wewnetrznym oraz w stosownych przypadkach, w celu
zaradzenia naruszeniu bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia wewnetrznego, w tym poprzez
takie dziatania, jak przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego, wniesienie oskarzenia,
dziatania podejmowane w celu odzyskania Srodkéw lub zamkniecie procedur;

Informacje na temat naruszen - dowody potwierdzajgce faktyczne naruszenia, jak réwniez
uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktérych jeszcze nie popetniono;

Sygnalista - osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub Ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskana w kontekscie zwigzanym z pracg;

Ustawa - Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024 poz. 928 z
poézn zm.);

Zgtoszenie - Zgtoszenie Wewnetrzne lub Zgtoszenie Zewnetrzne;

Zgtoszenie wewnetrzne - przekazanie Vasco Electronics informacji o naruszeniu prawa;
Zgtoszenie zewnetrzne - przekazanie informacji o} naruszeniu prawa
Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub organowi publicznemu;


https://vasco.peopleforce.io/speak/3leu6ajv

14) Ujawnienie publiczne - rozumie sie przez to podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie;

15) Informacja zwrotna - przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan;

16) Rejestr zgtoszenh wewnetrznych - prowadzony przez Vasco Electronics rejestr zgtoszen
wewnetrznych zawierajacy informacje dotyczace zgtoszenia oraz przebiegu i rozstrzygniecia
postepowania w sprawie naruszenia prawa.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem Procedury jest stworzenie przejrzystego i bezpiecznego systemu zgtaszania naruszen
prawa, ktéry sprzyja wczesnemu wykrywaniu nieprawidtowosci i minimalizowaniu ich
skutkow.

2. Vasco gwarantuje Sygnalistom petng ochrone przed Dziataniami odwetowymi, zapewniajgc
poczucie bezpieczenstwa i poufnosc.

3. Procedura okresla w szczegdélnosci:

1
2)
3)
4)

zakres naruszenia prawa objetych Procedurg,

zakres 0séb uprawnionych do zgtaszania naruszen prawa,

proces rozpatrywania oraz zarzadzania zgtoszeniami naruszen prawa,

zasady zachowania poufnosci, w szczegdélnosci zasady zachowania w tajemnicy
informacji przekazanych w tresci Zgtoszenia wewnetrznego oraz tozsamosci Sygnalisty
oraz osoby pomagajacej Sygnalisci w dokonaniu zgtoszenia.

§3
ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY

1. Procedura ma zastosowanie do 0so6b, ktére uzyskaly informacje o naruszeniu prawa w
kontekscie zwigzanym z pracg, w tym w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

pracownikéw Vasco Electronics;

0s6b swiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umow cywilnoprawnych (B2B, zlecenie, dzieto);

kandydatéw do pracy, ktérzy uzyskali informacje o naruszeniu w trakcie procesu
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy;

0s6b dziatajgcych w imieniu i na rzecz Vasco Electronics (np. prokurenci, petnomocnicy);
praktykantéw/stazystow/wolontariuszy;

0s6b pomagajacych w dokonaniu Zgtoszenia oraz osob trzecich powigzanych ze
zgtaszajacym, ktére moga doswiadczy¢ dziatarh odwetowych.

2. Zgtoszenie nieprawidtowosci moze dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

Vasco Electronics jako organizacji;

0s6b fizycznych uprawnionych do reprezentowania Vasco Electronics;

pracownikow i wspotpracownikéw Vasco Electronics, jezeli naruszenie pozostaje w
zwigzku z wykonywang przez nich praca lub obowigzkami stuzbowymi;;

kontrahentéw, podwykonawcéw oraz innych podmiotéw zewnetrznych, o ile ich dziatania
lub zaniechania pozostaja w bezposrednim zwigzku z realizacjg uméw zawartych z Vasco
Electronics.

3. Przez naruszenie prawa nalezy rozumiec dziatanie lub zaniechanie naruszajgce przepisy prawa



dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenistwa jagdrowego;

9) bezpieczenistwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.

84
OCHRONA SYGNALISTY

Sygnalista podlega ochronie przewidzianej w Procedurze od chwili dokonania Zgtoszenia, pod
warunkiem Zze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem
Zgtoszenia jest prawdziwa w momencie jego dokonania i stanowi informacje o naruszeniu
prawa.

. Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane zadne Dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

Do przyktadéw zakazanych Dziatan odwetowych nalezg w szczegdlnosci: zakohczenie
stosunku pracy, obnizenie wynagrodzenia lub rozwigzanie umowy wzajemnej z Sygnalista
wytacznie w zwigzku z dokonanym przez Sygnaliste zgtoszeniem nieprawidtowosci, mobbing,
dyskryminacja, wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu.

Zakaz dziatann odwetowych obejmuje takze osobe pomagajacg w dokonaniu zgtoszenia, o
ktérej mowa w art. 2 pkt 8 Ustawy , osobe powigzang ze zgtaszajgcym, o ktérej mowa w art. 2
pkt 9 Ustawy, a takze osobe prawng lub inng jednostke organizacyjng pomagajacg Sygnaliscie
lub z nim powigzang, w szczegdlnosci stanowigcg wiasnos¢ Sygnalisty lub go zatrudniajaca.
Ochrona nie dotyczy Sygnalisty, bedgcego jednoczes$nie sprawcg/wspotsprawcg/ pomocnikiem
naruszenia prawa.

85
PROCEDURA ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Zgtoszenia wewnetrzne moga by¢ przekazywane elektronicznie za posrednictwem Platformy.



10

11.

12.

13.

14,

15.

Zgtoszenie za posrednictwem Platformy stanowi podstawy kanat dokonywania Zgtoszen
wewnetrznych.

W celu dokonania Zgtoszenia wewnetrznego za posrednictwem Platformy, Sygnalista wypetnia
dedykowany formularz zgtoszenia naruszenia.

Sygnalista moze dokonac zgtoszenia w sposéb:

1) jawny - podajgc w tresci Zgtoszenia wewnetrznego swoje dane identyfikacyjne;

2) anonimowy - bez podania w tresci Zgtoszenia wewnetrznego swoich danych
identyfikacyjnych. Platforma zapewnia techniczne Srodki uniemozliwiajgce identyfikacje
Sygnalisty przez osoby nieupowaznione, w tym szyfrowanie potgczenia.

Do formularza zgtoszenia naruszenia Sygnalista moze dotgczy¢ dowody w formie plikdw
(dokumenty, zdjecia, nagrania).

Po wystaniu formularza zgtoszenia naruszenia, Platforma generuje hasto dostepu do sprawy.
Sygnalista jest zobowigzany do zachowania hasta dostepu, aby modc odbiera¢ informacje
zwrotne oraz prowadzi¢ dalszg komunikacje z Zespotem ds. naruszenh, bez koniecznosci
alternatywnych srodkéw kontaktu.

W celu zapewnienia maksymalnego poziomu bezpieczenstwa, poufnosci oraz integralnosci
danych, cata komunikacja miedzy Sygnalista a Zespotem ds. naruszen prowadzona jest za
posrednictwem Platformy.

Sygnalista jest zobowigzany do regularnego sprawdzania statusu zgtoszenia na Platformie w
celu odebrania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, udzielenia dodatkowych informacji lub
odebrania informacji zwrotnej.

Vasco Electronics dopuszcza prowadzenie komunikacji poza Platforma wylgcznie w
nastepujacych, uzasadnionych przypadkach:

1) awaria techniczna Platformy trwajacej dtuzej niz 72 godziny;

2) wyrazny i uzasadniony wniosek Sygnalisty o ile Zesp6t ds. naruszen uzna, ze alternatywna
forma kontaktu (np. spotkanie bezposrednie, droga mailowa lub telefoniczna) zapewnia
wystarczajacy poziom poufnosci.

. Wyjatki, o ktérych mowa w ust. 9 powyzej, majg zastosowanie wytgcznie pod warunkiem, ze

Zgtoszenie wewnetrzne nie ma charakteru anonimowego. W przypadku zgtoszen
anonimowych, komunikacja z Sygnalistg odbywa sie wytgcznie za posrednictwem panelu
komunikacyjnego Platformy.
Sygnalista decydujacy sie na komunikacje poza Platformg przyjmuje do wiadomosci, ze takie
kanaty mogg nie zapewnia¢ standardéw poufnosci i bezpieczenstwa oferowanych przez
Platforme.
Na zadanie Sygnalisty Vasco Electronics dopuszcza mozliwo$¢ przyjecia ustnego Zgtoszenia
wewnetrznego. Zgtoszenia ustnego dokonuje sie w obecnosci przynajmniej dwdch cztonkow
Zespotu ds. naruszen.
Whniosek o spotkanie mozna ztozy¢ za posrednictwem Platformy. Spotkanie organizowane jest
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Za zgodga Sygnalisty spotkanie jest dokumentowane w formie protokotu, ktéry Sygnalista ma
prawo sprawdzi¢, poprawic i podpisac.
Zgtoszenie wewnetrzne powinno wskazywac jasne i wyczerpujgce wyjasnienie przedmiotu
naruszenia prawa i zawiera¢ w szczegolnosci:

1) opis kontekstu zwigzanego z pracg, ktéry umozliwi dostrzezenie zgtoszonego

naruszenia;
2) date oraz miejsce naruszenia lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu;



16.

17.

3) opis sytuacji lub okolicznosci naruszenia prawa lub stwarzajacej mozliwos¢ naruszenia
prawa;
4) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie naruszenia;
5) wskazanie wszystkich dowoddéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista , ktére moga
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania naruszenia.
W celu zapewnienia skutecznosci postepowania wyjasniajgcego oraz ochrony prywatnosci
0s6b trzecich, zaleca sie, aby Sygnalista zachowat w poufnosci fakt dokonania Zgtoszenia
wewnetrznego oraz informacje pozwalajgce na identyfikacje oséb, ktérych Zgtoszenie
wewnetrzne dotyczy, do czasu zakorniczenia dziatah nastepczych. Powyzsze nie ogranicza
uprawnienn Sygnalisty do dokonania ujawnienia publicznego na zasadach okreslonych w
Ustawie.

Zgtoszenia przyjmowane sg wytacznie w jezyku polskim lub angielskim.

86
INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

Sygnalista moze dokonac¢ Zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia
wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny, ktéry zostat do tego wyznaczony.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami w
zakresie danych osobowych podanych w Zgtoszeniu zewnetrznym, ktére zostato przyjete
przez te organy.

§7
FALSZYWE ZGLOSZENIE

Zakazuje sie Swiadomego sktadania fatszywych zgtoszen nieprawidtowosci. Kazde zgtoszenie
powinno by¢ dokonywane w dobrej wierze, w oparciu o uzasadnione przekonanie, ze
posiadane informacje sg prawdziwe w momencie dokonywania zgtoszenia.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zados€uczynienia za naruszenie doébr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Osoba dokonujgca fatszywego zgtoszenia nie podlega ochronie jakg Ustawa przyznaje
Sygnalistom.

§8
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

Kazde Zgtoszenie wewnetrzne dokonane za posrednictwem Platformy podlega niezwtocznej
rejestracji w systemie.
W terminie 7 dni od otrzymania Zgtoszenia wewnetrznego, za posrednictwem Platformy Zesp6t
ds. naruszenh przesyta Sygnaliscie potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego.
Zespot ds. naruszen dokonuje wstepnej weryfikacji Zgtoszenia wewnetrznego, oceniajac:
1) czy informacje zawarte w Zgtoszeniu Wewnetrznym mieszczg sie w zakresie naruszen
prawa objetych Procedurg;



10.

11.

12.

13.

2) czy dostarczone informacje sg umozliwiajg przeprowadzenie postepowania
wyjasniajgcego.
W przypadku, gdy Zgtoszenie wewnetrzne jest w sposdb oczywisty bezzasadne lub nie zawiera
informacji niezbednych do jego weryfikacji, Zespot ds. naruszen w pierwszej kolejnosci wzywa
Sygnaliste do uzupetnienia brakujacych informacji w wyznaczonym terminie. Jezeli mimo
wezwania Zgtoszenie wewnetrzne nadal nie pozwala na podjecie dziatan wyjasniajgcych lub
jego bezzasadno$¢ nie budzi watpliwosci, Zespdt ds. naruszenn podejmuje decyzje o
zakonczeniu postepowania bez rozpoznania, o czym kazdorazowo informuje Sygnaliste.
W przypadku uznania Zgtoszenia wewnetrznego za zasadne, Zesp6t ds. naruszen wszczyna
postepowanie wyjasniajgce. Postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest w sposdb bezstronny,
z zachowaniem poufnosci danych osobowych Sygnalisty, osoby ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz
0s6b trzecich wskazanych w Zgtoszeniu wewnetrznym.
W toku postepowania wyjasniajgcego Zespot ds. naruszen jest uprawniony w szczegdlnosci do:
1) przestuchiwania Sygnalisty oraz pracownikéw i wspétpracownikéw Vasco Electronics
(ustnie oraz pisemnie);
2) zadania wyjasnien od 0s6b, ktérych dotyczy Zgtoszenie wewnetrzne;
3) dostepu do dokumentacji wewnetrznej, nosnikow danych i korespondencji stuzbowej w
zakresie niezbednym do wyjasnienia sprawy.
Pracownicy i wspotpracownicy Vasco Electronics sg zobowigzani do petnej wspotpracy z
Zespotem ds. naruszen i udzielania rzetelnych wyjasnien w toku prowadzonego postepowania
wyjasniajgcego.
Po zakonhczeniu postepowania wyjasniajgcego Zespot ds. naruszen sporzgdza raport koncowy,
ktéry zawiera:
1) opis podjetych dziatan weryfikacyjnych;
2) ustalenia faktyczne dotyczace prawdziwosci zarzutéw;
3) koncowg ocene zasadnosci Zgtoszenia wewnetrznego;
4) rekomendacje dotyczgce dziatan naprawczych.
Raport koricowy przedstawiany jest Kierownictwu w celu podjecia decyzji o wdrozeniu Srodkéw
naprawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze naruszenie stanowi czyn zabroniony, Kierownictwo podejmuje
decyzje o zawiadomieniu wtasciwych organdw scigania.
Zespot ds. naruszen przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym
3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia wewnetrznego.
Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci:
1) informacje o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia naruszenia prawa;
2) informacje o podjetych lub planowanych dziataniach nastepczych;
Wszelka dokumentacja zgromadzona w toku postepowania wyjasniajacego jest
przechowywana w sposob uniemozliwiajgcy dostep osobom nieupowaznionym.

§9
ZESPOL DS. NARUSZEN

Organem odpowiedzialnym za przyjmowanie Zgtoszern wewnetrznych oraz prowadzenie
postepowania wyjasniajgcego oraz Dziatan nastepczych jest Zespét ds. naruszen.

Cztonkéw  Zespot ds. naruszenn powotuje i odwotuje Kierownictwo w drodze pisemnego
upowaznienia.



W sktad Zespotu ds. naruszeh wchodzaca nie mniej niz dwie osoby i nie wiecej niz sze$¢ oséb.
Cztonkowie Zespotu ds. naruszen sg rekrutowani sposrdod dziatow, ktdre majg wiedze i
doswiadczenie w zakresie rozwigzywania naruszen prawa oraz sporéw pracowniczych.

Do zadan Zespotu ds. naruszen nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga Platformy oraz monitorowanie wptywajgcych Zgtoszen wewnetrznych;

2) potwierdzanie Sygnaliscie przyjecia Zgtoszenia wewnetrznego w ustawowym terminie;

3) dokonywanie wstepnej weryfikacji Zgtoszen wewnetrznych i podejmowanie decyzji o
wszczeciu postepowania wyjasniajgcego lub pozostawieniu Zgtoszenia wewnetrznego
bez rozpoznania;

4) prowadzenie bezstronnych postepowan wyjasniajacych, w tym gromadzenie dowodow i
przestuchiwanie oséb;

5) zapewnienie ochrony poufnosci tozsamosci Sygnalisty oraz oséb, ktérych dotyczy
Zgtoszenie wewnetrzne;

6) przygotowywanie raportéw koncowych wraz z rekomendacjami dla Kierownictwa;

7) przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej o wyniku postepowania wyjasniajacego.
Cztonkowie Zespotu ds. naruszeh sg niezalezni w zakresie oceny zasadnosci Zgtoszen
wewnetrznych i nie mogg przyjmowac od przetozonych instrukcji co do sposobu rozstrzygniecia
konkretnej sprawy.

Cztonek Zespotu ds. naruszen zostaje wytaczony z prac nad danym Zgtoszeniem wewnetrznym
jezeli:

1) Zgtoszenie wewnetrzne dotyczy go bezposrednio;

2) pozostaje w relacji podlegtosci stuzbowej z osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie wewnetrzne;

3) istniejg inne okolicznosci, ktére mogtyby wplyna¢ na obiektywizm oceny (np.
pokrewienstwo, bliska relacja osobista).

W celu wykonania okreslonych czynnosci specjalistycznych w trakcie postepowania
wyjasniajgcego, cztonek Zespotu ds. naruszen moze dodatkowo powotac ekspertéw bedgcych
lub niebedacych pracownikami Vasco Electronics. Przy korzystaniu ze wsparcia ekspertow nie
moze dojs¢ do ujawnienia danych osobowych Sygnalisty. Cztonkiem Zespotu ds. naruszen ani
ekspertem nie moze by¢ cztonek Kierownictwa.

§10
DANE OSOBOWE

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu obstugi Zgtoszen
wewnetrznych jest Vasco Electronics.

Administrator wyznacza cztonkéw Zespotu ds. naruszeh jako osoby upowaznione do
przetwarzania danych w ramach Procedury. Kazdy z cztonkéw Zespotu ds. naruszen posiada
pisemne upowaznienie i jest zobowigzana do zachowania poufnosci.

Dane osobowe Sygnalisty oraz wszelkie informacje pozwalajgce na identyfikacje Sygnalisty
podlegajg Scistej ochronie i nie mogg by¢ ujawnione osobom trzecim bez wyraznej zgody
Sygnalisty, chyba ze ujawnienie jest niezbednym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym
Z przepisoéw prawa).

Dane osobowe oraz dokumentacja zgromadzone w zwigzku ze Zgtoszeniem sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania
nastepcze lub zakohczono postepowania zainicjowane tymi dziataniami.

Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w
razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych nastepuje w



terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy

§11
REJESTR ZGLOSZEN

1. Vasco Electronics prowadzi rejestr Zgtoszert wewnetrznych.
2. Rejestr zgtoszeh wewnetrznych zawiera:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgtoszenia;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonhczenia sprawy.
3. Rejestr zgtoszeh wewnetrznych zawiera takze zgtoszenia dokonane anonimowo. Jesli
Sygnalista nie podat swoich danych osobowych lub adresu do kontaktu, w rejestrze oznacza
sie takie zgtoszenie jako anonimowe.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Za prawidtowosc¢ oraz efektywnos$¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Kierownictwo.

2. Zespot ds. naruszen nie rzadziej niz raz w roku, przekazuje Kierownictwu zbiorczg informacje o
zgtoszeniach wewnetrznych oraz o podjetych w zwigzku z tymi zgtoszeniami dziataniach
nastepczych.

3. Vasco Electronics informuje wszystkie osoby wykonujace prace na rzecz Vasco Electronics o
przyjeciu oraz tresci Procedury, jak rowniez o jej zmianach.

4. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe S$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, przekazuje sie
informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie innej niz stosunek pracy umowy.

5. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania jej do informacji pracownikéw i
wspotpracownikéw Vasco Electronics.

6. W sprawach nieuregulowanych Procedurg stosuje sie przepisy ustawy o ochronie sygnalistéw
oraz ustawy Kodeks pracy.
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